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GIRIS

Kayit dis1 istihdama neden olan bir¢ok etkenden bir tanesi de ¢alisanlarin ve igverenlerin sosyal
giivenlik mevzuatindan kaynaklanan hak ve yiikiimliliklerini yeterince bilmemeleri ve sosyal
giivenligin 6nemi konusunda yeterli biling seviyesine sahip olmamalaridir. Bu nedenle, Sosyal Glivenlik
Kurumu olarak, rehberlik anlayisini esas alan bir yontem ile kayitli istihdami tesvik etmeye
caligmaktayiz. Kayit disilik ile miicadele araglarimizdan biri olan denetimin temel amaci isverenlere
idari para cezasi uygulayarak Kurumun gelirlerini artirmak degildir. Kurum, esas olarak isverenleri
sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili yiikiimliilikleri konusunda bilgilendirerek, mevzuatin uygulanmast
asamasindaki sorunlari en aza indirmeye ¢aligmaktadir.

Bu ¢ergevede cesitli donemlerde belirlenen isyerleri, sendikalar, ilgili diger STK’lar, basin-yayin
kuruluslari rehberlik amaciyla ziyaret edilmekte veya bu gruplar araciligiyla kamuoyuna yonelik ¢esitli
bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetlerde isverenlere veya
caligsanlara sosyal giiveligin 6nemi, kayit dis1 istihdamin olumsuz sonuglari, sosyal giivenlik hak ve
yuktimlilikleri, uygulanmakta olan sigorta primi tesvikleri, yapilandirma gibi konulara iliskin bilgilerin
verilmesi amag¢lanmaktadir.

Belirtilen konularda verilecek bilgilerin olabildigince standart hale getirilmesi ve bilgilendirme
veya rehberlik faaliyetlerinde bulunacak personele yardimci olmasi amaglariyla bu kilavuz
hazirlanmistir. Kilavuzda sosyal gilivenligin 6nemi, kayit dist istthdamin olumsuz sonuglari, isveren
yikiimliiliikleri, uygulanan tesvikler, sahte sigortalilik, yabanci ¢alisma izni ve idari para cezalarina
iliskin kisa ve hatirlatici bilgilere yer verilmistir. Bu kilavuz hedef kitleye dagitilmak amaciyla degil,
rehberlik faaliyetlerine katilacak personele yardimci olmast amaciyla hazirlanmigtir. Yapilacak olan
faaliyetlerde hedef kitlenin yapisina gore veya isyerinin sektoriine, bilyiikliigiine, bolgesine ve diger
ozelliklerine gore, bu kilavuzdaki bilgilerden gerekli olanlar anlatilacaktir. Bu kilavuz her ne kadar 2024
yilt igerisinde yapilacak bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerinde kullanilmak amaciyla hazirlanmis olsa
da, iinitelerce yapilacak diger faaliyetlerde de kullanilabilecektir.
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1. SOSYAL GUVENLIK NEDEN ONEMLIDIR?

Sosyal giivenlik, toplumun zor durumda olan bireylerine yardim edilmesini daha iyi durumda
olan kisilerin vicdanina veya yardimina birakmayarak, toplumsal dayanigsmay1 kurumsal ve diizenli igler
hale getirmekte ve tiim {ilke vatandaslarina hak olarak sunmaktadir. Sosyal giivenlik sistemi vatandaglara
hayatlar1 boyunca saglik hizmeti vermeyi, asgari bir gelir diizeyi saglamay1 ve kisileri mesleki, fizyolojik
ve sosyo-ekonomik nitelikteki risklere karsi korumayr ve bu risklerden dogan zararlari gidermeyi
amaglayan sistemdir.

Ulkemizde sosyal giivenlik, anayasal bir hak olarak Anayasa’nin 60’mc1 maddesinde yer alan
“Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilati kurar” hikkmii ile giivence altina alinmustir. Calisanlarin sosyal giivenlik sistemine dahil
olmalar1 hak ve ayn1 zamanda bir ylikiimliiliiktiir. Calismaya baglayan herkes kanunen mutlaka sosyal
giivenlik sistemine dahil olmak zorundadir. Calisanlar kanunen bu hakkin yerine getirilip getirilmedigini
isverenden isteme ve yerine getirilmedigi takdirde yasal yollara basvurma haklarina sahiptir. Isverenler
agisindan da; gerek kendisini gerekse yaninda calistirdigi kisileri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek
zorundadir.

Sosyal giivenlik sistemi sigortali ¢alisan kisilere bir¢ok fayda saglar. Bunlardan 6nemli bazilar
sunlardir:

v Sigortal galigan kisi ve aile bireyleri saglik hizmetlerinden yararlanabilirler.

v Sigortal ¢alisanlara is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve analik hali nedenleriyle ¢alisamadigi
stirelerde maasinin igveren tarafindan édenmeyen kismini karsilamak {izere gegici is goéremezlik
Odenegi ddenir.

v Sigortal ¢alisanlara i kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle kismen veya tamamen ¢alisamaz
duruma gelmesi halinde siirekli is géremezlik geliri baglanir.

v Sigortalinin aile bireylerine, sigortali is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle hayatini kaybetmesi
halinde 6liim geliri baglanir.

v Sigortali herhangi bir nedenle sakatlanip ¢alisgamaz duruma geldiginde malulliik aylig1 baglanur.

v Sigortali, belli bir yasa geldiginde yine prim sartlarim da sagliyorsa kendisine yaglilik ayligi
baglanir.

v Sigortal 6ldiigiinde es ve ¢ocuklari ile anne ve babasina 6liim ayligi baglanur.

v" Cenaze yardimi ve emzirme 6denegi 6denir.
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2. KAYIT DISI ISTIHDAM VE SONUCLARI

Kayit dis1 istihdam, calisanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna hi¢ bildirilmemesi ya da ¢alisma

giin veya tcretlerinin eksik bildirilmesidir. Yani sigortasiz is¢i ¢alistirma durumunda oldugu gibi,
calisma siirelerinin veya Odenen {icretlerin eksik bildirilmesi de kayit dist istihdam olarak
degerlendirilmektedir.

Calisanlarin sigortali olarak ¢aligtirilmalart anayasal bir hak olmakla birlikte ayn1 zamanda hem
caligsanlar hem de igverenler agisindan bir zorunluluktur. Yani isverenlerin ¢alisanlarini sigortasiz olarak
calistirma haklar1 olmadig: gibi ¢aligsan kisilerin de sigortasiz caligmak veya sigortasiz ¢alismayi1 istemek
gibi bir haklar1 s6z konusu degildir. Bu sekilde calismay1 isteyen kisilerin sigortasiz c¢alistirildiginin
tespiti halinde igverenlere yonelik yaptirmalar uygulanmakta, igverenler kendilerince kotii niyetli
olmamalarina ragmen magdur olabilmektedir. Ozellikle emekli aylig1 alan, dul veya yetim aylig1 alan,
sosyal yardim alan veya bakmakla yiikiimlii konumunda olan bazi kisilerin sigortasiz ¢alisma konusunda
daha istekli olduklar1 bilinmektedir. Bu kimselerin sigortasiz ¢alisma konusundaki talepleri karsisinda
isverenlerin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirme bilinciyle ve tespiti halinde magduriyet yasamama
amaciyla gereken dikkati gostermeleri gerekmektedir.

Kayit dis1 istthdamin toplumun sosyal ve ekonomik degerleri iizerinde bir¢ok olumsuz etkisi
bulunmaktadir. Kayit dig1 istihdam, hem caliganlar ve isverenler hem de devlet agisindan birgok olumsuz
etkiye yol agmaktadir.

v" Kayit dis1 ¢aligan is¢inin emekli olma hakki yoktur. Calisamaz yasa geldiginde baskalarinin
yardimina muhtag olur.

v" Herhangi bir nedenle sakatlanip ¢alisamaz duruma gelindiginde malullik ayligindan
yararlanilamaz.

v' Hayatlarim kaybetmeleri durumunda geride kalan es ve g¢ocuklar olim ayhg hakkindan
yararlanamazlar.

v'  Issiz kalmas1 durumunda issizlik sigortasindan faydalanamazlar.

v" Genel saglik sigortasi primlerini kendileri 6demek zorunda kalabilirler. Hastalik veya analik
durumunda kendisi ve ailesi i¢in istenmeyen durumlarla karsilagsma riski yiiksektir.

v Iskazas1 ve meslek hastaligina kars1 alinmasi gereken 6nlemlerden yoksun olarak ¢alismak zorunda
kalirlar. Is kazas1 ve meslek hastaligi halinde ise saglanan haklardan yararlanamama riskleri ok
yiiksektir.

v Ucret ve diger sosyal haklar konusunda Kanunlarin sagladigi korumadan yoksun olarak daha kotii
sartlarda calisirlar.

v'  Ihbar ve kidem tazminatindan yoksun kalirlar.

v" Yillik izin, haftalik izin, dogum izni gibi haklardan faydalanamazlar.
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Yapilacak denetimler ve tespitler sonucu yiiksek tutarlarda idari para cezasi uygulanir. Bunun
sonucunda isyerinin kapanmasi riski de vardr.

Kayit dis1 is¢i galistirdigr tespit edilen isverenlere uygulanacak idari para cezalari igverenden
isverene ve belgeye gore cesitlilik gosterir. Ornegin bir yil bir is¢iyi kayit dist galistirildigmin
denetim sonucu anlasilmasi halinde idari yaptirimi 14 asgari iicrete kadar para cezasidir.

Ayrica bu ¢aligmalara ait primler gecikme cezasi ve faiziyle birlikte tahsil edilir.

Bu igyerlerinin yararlanmakta oldugu sigorta prim tesvikleri durdurulur.

Yasanacak is kazas1 ve meslek hastaliklar1 karsisinda devlete ve isgilere karsi agir idari ve adli
yiikiimliiliikler dogar.

Haksi1z rekabete neden olur ve piyasa dengesinin bozulmasina zemin hazirlar.

Devlet ve 6zel sektor tarafindan saglanan tesvikler ile hibe ve kredi avantajlarindan faydalanilamaz.
Vergi avantaji1 saglayan indirim ve gider yazma gibi avantajlardan yararlanma hakk: yoktur.
Isyerinde galisanlarm verimliligi ve motivasyonu azalir.

Olgek ekonomilerden yararlanilamadigindan biiyiiyemezler, marka olusturma ve pazarda yer
edinme sanslar1 azalir.

Vergi ve prim kaybina, sosyal giivenlik agigina neden olur.

Sosyal giivenlik sisteminde ¢alisan/emekli dengesinin bozulmasina neden olur.

Primsiz ddemelerin artmasina neden olur.

Gelir dagilimmin bozulmasina ve kaynak dagiliminda etkinligin bozulmasina neden olur.
Ekonomide kurumsallagsma egiliminin azalmasina zemin hazirlar.

Ekonomik verilerin giivenilirligine zarar verir ve ekonomik kararlarin Ongoriilen etkileri
yaratmasina engel olur.
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3. BILGI EDINME, IHBAR ve SIKAYET

Calisanlarin ¢alismalarinin isverenler tarafindan bildirilip bildirilmedigini veya hangi kazang

seviyesinden bildirildigini kisa siirede 6grenebilecegi bir¢ok yol vardir. Bunlar:

¥" PTT’den alinan e-devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr adresinden sorgulama yapilabilir,

v 7 giin 24 saat “ALO 170” Caligma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi aranabilir,

v" Yine il ve ilgelerde bulunan tiim sosyal giivenlik il miidiirliigii veya sosyal giivenlik merkezine
bagvurarak da, sigortali ¢alistirtlip calistirllmadigi ve hangi kazang seviyesinden bildirildigi kisa
stirede dgrenilebilir.

Calisanlar sigortasiz c¢aligtirildiklarini ya da dicretlerinin veya ¢alisma siirelerinin eksik
bildirildigini diisiindiiklerinde, ihbar ve sikayetlerini Sosyal Giivenlik Kurumu’na su yollarla iletebilir:

¥v" Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170 i 7 giin 24 saat arayabilir.

¥v" En yakin sosyal giivenlik il miidiirliigii veya sosyal giivenlik merkezine sikayetleri iletebilir.

v Her tiirlii istek, sikayet, ihbar, goriis ve dneriler CIMER yani Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi
tizerinden de yapabilir.

4. ISVEREN YUKUMLULUKLERI

Isverenin isyerine iliskin; isyerinin bildirilmesi ve belgelerin ibrazi olmak iizere iki 6nemli
ylikiimliligi vardir.

411 isyerinin Bildirilmesi

v Isverenler actiklar1 isyerlerini en geg sigortali calistirmaya basladigs tarihe kadar isyeri bildirgesi ile
SGK’ya bildirmekle yiikiimliidiirler. Isverenler isyeri bildirgesini SGK’ya e-sigorta yoluyla veya
kagit ortaminda veya posta yolu ile gonderebilirler.

v Isyerinin nakli, devredilmesi, baska bir isyeri ile birlesmesi, adi sirketlerde yeni ortak alinmasi gibi
durumlarda isverenin 10 giin icinde isyeri bildirgesini diizenlemesi gerekir. Isverenin 6liimii s6z
konusuysa 6liim tarihinden itibaren 3 ay iginde mirasgilarin isyeri bildirgesi diizenlemesi gerekir.
Isyeri baska bir ile nakledilirse 10 giin iginde isyeri bildirgesi verilir. Ancak il i¢i nakilde isyeri
bildirgesi verilmez, bu durumda isverence eski ve yeni SGK birimine yazi ile bildirmesi yeterli olur.
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I 4.1.2. Belgelerin Ibrazn

v Isverenlerin isyerine iliskin ikinci yiikiimliiliigii istenilen belgelerin ibraz edilmesidir. isverenler
denetime yetkili memurlarca istenilmesi halinde isyeri defter, kayit ve belgeleri tebligatin alindigt
tarihi takip eden 15 giin i¢inde ibraz etmekle ylikiimlidiirler.

Isverenin isyerine iligkin yiikiimliiliikleri yaninda ayrica ¢alisanlara ydnelik yapmasi gereken
kanuni ylikiimliilikkleri de vardir. Bunlar; ise girisin bildirilmesi, isten ayrilisin bildirilmesi, Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesi verilmesi, primlerin 6denmesi, is kazasinin, meslek hastaliginin ve istirahat
donemlerinde is¢inin c¢alisip ¢alismadiginin bildirilmesidir. Ayrica yabanci ¢alisanlar i¢in ¢aligma izni
almak, tcretleri bankalar araciligiyla 6demek, yapilan bildirimlerde sahte ve gercege aykiriligin
olmamas: gibi ylikiimliiliikler de s6z konusudur.

I 4.2.1. lse Girisin Bildirilmesi

v lsverenler ¢ahistirdig1 sigortalilari sigortalilik baslangi¢ tarihinden &nce “Sigortali ise Giris
Bildirgesi” ile SGK’ ya bildirmekle ylikiimlidiirler.

v’ lsverenler, sigortali ise giris bildirgelerini kendilerine verilen sifre ile SGK’ya e-sigorta kanaliyla
kolayca gonderebilirler.

v Ise giris bildirgelerini elektronik ortamda gondermek zorunludur. Bu nedenle elden veya posta
yoluyla gonderilen ise giris bildirgeleri siiresinde verilmis olsa dahi, igverenlere idari para cezasi
uygulanir.

I 4.2.2. Isten Ayrihsin Bildirilmesi

v Isverenler calistirdig1 sigortalilarin isten ayrilmasi halinde en gec¢ 10 giin iginde “Sigortal1 Isten
Ayrilis Bildirgesi” ile SGK’ya bildirmekle yiikiimliidiir.

v Isverenler, kendilerine verilen sifre ile sigortalilarin isten ayrilis bildirgelerini elektronik ortamda e-
Sigorta kanaliyla kolayca gonderebilirler.

v" Elden veya posta yoluyla verilen isten ayrilig bildirgeleri i¢in siiresinde verilse dahi, idari para cezasi
uygulanir.

|4.2.3. Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinin Verilmesi

v Isverenler calistirdig1 sigortalilarin prime esas kazanclarmi ve ¢alistiklar1 giin sayilarini “Muhtasar
Ve Prim Hizmet Beyannamesi” ile her ay SGK’ ya bildirmekle yiikiimliidiirler.

v Isverenler kendilerine verilen sifre ile sigortalimin “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
elektronik ortamda gonderirler.
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v" Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin en geg ertesi ayin 26°nc1 giinii saat 23.59’a kadar yetkili
vergi dairesine elektronik ortamda gonderilmesi gerekmektedir.

v" Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile ¢alistirilan sigortalilarin ¢alisma giin sayilari, prime esas
kazanci ve sigortalilarin kimlik bilgileri ile beraber; fiilen yaptigi ise uygun meslek kodlar1 da dogru
bir sekilde girilmelidir. Bu bilgilerin gergege aykiri olarak bildirilmesi durumunda, aykiriligin
tiirtine gore farkli tutarlarda idari para cezasi uygulanacaktir.

v" Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi uygulamas: ile birlikte sigortalilarin meslek adi ve
kodlarmin, isyerinde fiilen yaptiklar1 ise uygun sekilde bildirilmeleri de zorunlu hale getirilmistir.
Bu bilgileri gercege aykir1 bildiren isyerlerine her ay i¢in 1 asgari licrete kadar olmak iizere sigortali
basina asgari ticretin 1/10’u tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

I 4.2.4. Prim Oranlar1 Ve Primlerin Odenmesi

¥v" Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi’nde belirtilen prime esas kazancin alt sinir1 briit asgari
ticret, list sinir1 da briit asgari ticretin 7,5 katidur.

v" Primlerin hesaplanmasinda kullanilan prim oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir: Bir is¢i i¢in
igsizlik sigortast dahil; isveren pay1 22,5 is¢i pay1 15 olmak iizere, toplamda %37,5 oraninda prim

Odenir.
Sigorta Kollari Isci Isveren Toplam
Kisa Vadeli Sigorta Kollari
- % 2 % 2

(is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik i¢in)
Uzun Vade Sigorta Kollari

%9 % 11 % 20
(yaslilik, malulliik ve 6liim sigortasi i¢in)
Genel Saghk Sigortasi % 5 % 7,5 % 12,5
Igsizlik Sigortasi 1 2 3
Toplam 15 22,5 37,5

v" Ucret Odeme dénemi ayin 1’i ile 30’ u aras1 olan isverenler, calistirdiklar: sigortalilarin primlerini
en gec takip eden ayin sonuna kadar 6demelidirler.

v Ucret Odeme dénemi ayin 15’1 ile 14°{i aras1 olan isverenler ise, en geg takip eden dénemin 14’iine
kadar primlerini SGK’ya 6demelidirler.

¥v" Prim ddemeleri Kumumun anlagsmali oldugu bankalar araciligiyla veya kredi karti ile yapilabilir.

v" Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, prim tutarlar1 en ge¢ son giinii izleyen
ilk is gilinii icinde Kuruma 6denmelidir.

v" Primlerin zamaninda 6denmemesi halinde gecikmenin oldugu ilk 3 ay icin gecikme cezasi ve
gecikme zammu, takip eden donemler i¢in ise gecikme zammuyla birlikte tahsil edilir.
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I 4.25. Is Kazasinin Ve Meslek Hastahiginin Bildirilmesi

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, gorevlendirme ile isyeri sinirlar1 disina ¢iktiginda, isyeri
tarafindan saglanan servisle yolculuk ederken veya sigortaliya ayrilan emzirme siirelerinde herhangi
bir kaza gecirmesi durumunda bu is kazas1 sayilir.

Isverenler calistirdig1 sigortalinin is kazas1 gegirmesi halinde kolluk kuvvetlerine derhal, SGK’ya
ise kazadan sonraki 3 isgiinii icinde bildirmekle ylikiimliidiir.

Sigortalinin yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlarindan
dolay1 gegici veya siirekli rahatsizlanmasi s6z konusuysa bu durum ise meslek hastaligi kapsamina
girer.

Isverenler, ¢alistirdig1 sigortalnin meslek hastaligina yakalanmasi halinde, durumu 6grendigi giin
dahil, 3 is giinii icinde SGK”’ ya bildirmekle ylikiimliidiir.

Is kazasi ve meslek hastaliginin bildirimi www.sgk.gov.tr adresinden “Calisiimadigina Dair
Bildirim Girisi” béliimiinden Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu ile elektronik ortamda
yapilir.

Bu bildirimlerin yapilmamasi durumunda 6331 sayili Kanuna gore 2024 yili i¢in 24.607 TL ile
73.821 TL arasinda (isyerinin biiyiikliigiine ve tehlike sinifina gore) idari para cezast uygulanir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kast1 veya sigortalilarn saghigini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, SGK’dan sigortaliya veya hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler isverene riicu edilir.

4.2.6. Istirahat Donemlerinde Sigortalimin Cahsip Calismadiginin
Bildirilmesi

Isverenler, sigortaliya verilen istirahat siiresinde sigortalmin calisip c¢alismadigini elektronik
ortamda bildirmekle yiikiimliidiirler.

Sigortalilar hastalandiginda ve gecici olarak is goremez duruma diistiigiinde hekim tarafindan
kendisine istirahat raporu verilebilir. Bu durumda:

- Sigortalinin istirahatli oldugu donemde calisip ¢alismadigini,

- Sigortaliya raporlu olunan aylarda yapilan prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeleri,

- Istirahatin basladig tarih itibariyla prim ddeme halinin devam edip etmedigi,
hususlar1 SGK’ya bildirilmelidir.

I4.2.7. Yabanci Cahsanlar Icin Cahsma Izni Alnmasi

Isverenlerce calistirilacak kisi yabanci uyruklu ise dnceden ¢alisma izni alinmasi gerekmektedir.
Calisma izni talep edilen isyerinde en az 5 T.C. vatandasinin istihdami zorunludur. Ayni igyerinde
birden fazla yabanci i¢in calisma izni talebinde bulunulmasi durumunda, ¢alisma izni verilen ilk
yabancidan sonraki her bir yabanci i¢in ayr1 ayr1 5 T.C. vatandasi istthdami aranacaktir.
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v' Isyerinin ddenmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin en az 800.000 TL veya son
yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolar1 olmas1 gerekmektedir.

v' Dernek ve vakiflarda ¢alisacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2 nci madde, yabanci devlet
havayollarinin Tiirkiye temsilciliklerinde, egitim sektorii ve ev hizmetlerinde ¢alisacak yabancilarin
caligma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde ise, 2 inci ve 3 {incii maddeler uygulanmaz.

v Eglence sektoriiniin ve turizm-animasyon organizasyon firmalarinin uzmanlik ve ustalik gerektiren
islerinde istthdam edilecek yabancilar i¢in en az 10 T.C. vatandas1 ¢alistirilmasi halinde her bir
yabanci i¢in ayr1 ayr1 bes T.C. vatandasi istihdamina iliskin kota ayrica uygulanmayacaktir.

v' Isveren tarafindan yabanciya ddenecegi beyan edilen aylik iicret miktarinin yabancinin gorev ve
yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna gore, yabanciya ddenecek licretin en az
basvuru tarihi itibariyle yliriirliikte bulunan asgari iicret tutar1 dikkate alinarak Bakanlik¢a belirlenen
seviyede olmas1 gerekir.

v' Calisma izni degerlendirme kriterlerine tabi olmayan yabancilar asagida belirtilmis olup, burada
belirtilen yabancilarin ¢alisabilmeleri i¢in ¢alisma izni almalar1 zorunludur. Calisma izin bagvurulari
calisma izni degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuglandirilan s6z konusu yabancilarin
bu kapsamda bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alinmis belgelerle kanitlamalari
zorunludur. Bu gruplar:

— Anne, baba veya ¢ocugu Tiirk vatandasi olan yabancilar,

— Enazii¢ yil stireyle Tiirk vatandasi ile evlilik birligi i¢inde yasayan yabancilar,

— Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandas1 yabancilar,

— Tirk ve akraba topluluklari uygulamalar1 ¢er¢evesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

— Insani miilahazalar gergevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

— Insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

— Vatansiz statiisiinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.
v' Calisma izni bagvurular elektronik ortamda https://ecalismaizni.csgb.gov.tr adresinden yapabilir.
v' Isverenler bu adresteki Yabancilarin Calisma izni Otomasyon Sisteminde e-imza ile isyeri kayd:

olusturur. Bagvuru Bakanlik tarafindan uygun olarak degerlendirilirse belirlenecek calisma izni
harc1 ve degerli kagit bedeli 6demesi yapilarak ¢aligma izni alinar.

v" Caligma izni olmadan yabanci is¢i ¢alistirilmasi durumunda igverene 56.752 TL’ye kadar (2024 yili
icin) idari para cezasi uygulanir.

I 4.2.8. Ucretlerin Banka Araciigiyla Odenmesi

v' 2009 yilinda ticretlerin banka kanaliyla 6denmesine dair diizenleme yapilmis ve 10 ve iizeri is¢i
caligtiran igverenlerin ticretleri banka araciligiyla 6demesi zorunlu hale getirilmistir.

v" 2016 yilinda yapilan degisiklik ile; isverenlerin Tiirkiye genelinde ¢alistirdiklar is¢i sayisinin en az
5 olmasi halinde ¢alistirdiklari isgilere yapacaklari ticret dahil her tiirlii 6demenin kanuni kesintileri
diistildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar aracilifiyla 6demesi zorunlu hale getirilmistir.
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5. SIGORTA PRIM TESVIKLERI

Sigorta primi tesvikleri; iilkemizde istthdamin ve tiretimin arttirilmasi, kayit disi istihdamin
engellenmesi, bolgesel gelismislik farklarinin azaltilmasi, engelli istihdaminin artirilmasi, geng ve
kadinlarin isgiicline katilimmin artirllmasi gibi amaglarla igverenlerin 6demeleri gereken sigorta
primlerinin belirli oranda ve siirede Devlet¢e kargilanmasi anlamina gelmektedir.

Genel olarak uygulanan bu tesviklerden yararlanabilmeleri i¢in igverenlerin sigortasiz is¢i
caligirmamak, SGK’ya verilmesi gereken bildirgeleri zamaninda vermek, primlerini diizenli ve
zamaninda Odemek, sahte sigortali bildiriminde bulunmamak gibi temel yikimlilikleri yerine
getirmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda her bir tesvik uygulamasi igin farkli bazi 6zel sartlar da s6z
konusudur.

Devlet, tesvikin tiirline gore sigorta primi igveren hissesi veya sigortali hissesi ile birlikte igveren
hissesinin tamamina kadarimi1 karsilayarak isverenlerin maliyetleri 6nemli Olgiide diislirmelerini
saglamaktadir.

I 5.1. 5 Puanlik Prim indirimi

v" SGK’ya borcu bulunmayan igverenlerin, ¢alistirdiklar1 sigortalilara ait aylik muhtasar ve prim
hizmet beyannamesini yasal siiresi iginde gondermeleri ve primlerini yasal siiresi i¢inde 6demeleri
durumunda malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet
eden tutar Hazinece karsilanir.

v' Mahkeme Kkarariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢aligtirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢alistirmadig: tespit edilen isyerleri ilk tespitte bir ay
stireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ yil iginde tekrar eden her bir tespit i¢in ise bir yil siireyle bu
tesvikten yararlanamaz.

5.2. Yatirnmlarda Devlet Yardimlar1t Hakkinda Kararlar Uyarinca
Uygulanan Sigorta Primi Tesviki

v" Yatinmlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Kararlar ¢er¢evesinde diizenlenen tesvik belgelerine gore
gerceklestirilecek yatirimlarla istihdam edilen sigortalilar i¢in, asgari ticret iizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya Cumhurbaskaninca istatistiki bdlge
birimleri siniflandirmasi, kisi basina diisen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik diizeyleri
dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortali hisselerinin
tamamina kadar olan kism1 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: biitcesinden karsilanmaktadir.

v Bahse konu indirimden yararlanabilmek i¢in; aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
stiresi iginde Kuruma verilmesi, primlerin yasal siiresi i¢inde 6denmesi, Tiirkiye genelinde prim,
idari para cezas1 ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borglarin
yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli 6ddeniyor olmasi, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
diizenlenen tesvik belgesinin alinmis olmasi, tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi
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yatirimlart harig), kayit dis1 sigortali ¢alistirilmamasi, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi
gerekmektedir.

v' Mahkeme Kkarariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢alistirmadig: tespit edilen isyerleri ilk tespitte bir ay
stireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ yil iginde tekrar eden her bir tespit igin ise bir yil siireyle bu
tesvikten yararlanamaz.

5.3. Yurtdisina Gétiiriilen/Gonderilen Sigortahlar Icin Isverenlere
Uygulanan Sigorta Primi Tesviki

v' Isverenlerin, yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak iizere yurt i¢inden gotiirdiikleri 4/1-(a)
kapsamindaki sigortalilar i¢in 6denecek genel saglik sigortasi primi igveren hissesinin bes puanlik
kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanmaktadir.

v Bahse konu indirimden yararlanabilmek i¢in; aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
stiresi i¢inde Kuruma verilmesi, bu sigortalilara iligkin olarak 6denmesi gereken sigorta primi
tutarlarinin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal siiresi i¢inde isverenlerce ddenmis olmasi,
Kurumumuza sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmamasi, kayit dis1 sigortali ¢alistirilmamasi, sahte sigortali
bildiriminde bulunulmamasi1 gerekmektedir.

v' Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢alistirmadig tespit edilen isyerleri ilk tespitte bir ay
stireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ y1l i¢inde tekrar eden her bir tespit i¢in ise bir y1l siireyle bu
tesvikten yararlanamaz.

I 5.4. Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yénelik
Tesvik

v' Ozel sektor isverenlerine, 01/03/2011- 31/12/2025 tarihleri arasinda ise aldiklar sigortalilar igin,
sigorta primine esas kazanclar1 lizerinden hesaplanan sigorta primi igveren payinin tamaminin
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasina imkan saglanmustir.

v 18 yas ve Ustl tim kadinlar ve 18-29 yas araligindaki genglerin istihdam edilmesi halinde mesleki
egitimin kapsamina gore degisen siirelerde, en fazla 54 aya kadar sigorta primi igveren payinin
tamam Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmaktadir. Yararlanma siireleri erkeklere ve kadimlara,
sahip olunan belgelere ve yasa gore degismektedir.

v Tesvikten yararlanma sartlari;

Sigortali Yoniinden:
- 01/03/2011 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,
- Ise alindig: tarihten 6nceki alt1 aylik dénemde issiz olmali,

- Fiilen ¢aligmali,
- Kadin sigortalinin 18 yasindan biiylik olmasi halinde 24 ila 54 ay arasinda destek
verilmektedir.
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- Erkek sigortalinin 18 — 29 yas arasinda olmasi halinde 24 ila 54 ay arasinda, 29 yasindan
bliyiik olmasi halinde 6 ila 24 ay arasinda destek verilmektedir.
Isveri Yoniinden.:
- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi i¢erisinde Kuruma verilmesi,
- Primlerin yasal siiresi i¢erisinde 6denmesi,

- Kayit dis1 sigortali ¢calistirllmamast,
- Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi),
- Sigortalinin, ise alindig1 tarihten onceki son alti aylik donemde Kuruma bildirilen
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi.
v' Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen igyerleri ilk tespitte bir ay siireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ y1l icinde
tekrar eden her bir tespit i¢in ise bir yil siireyle bu tesvikten yararlanamaz.

I 5.5. Issizlik Odenegi Alanlarin istihdan Halinde Tesvik

v' 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis ve issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan Kisilerin;
ise alindiklar1 igyerine ait son alt1 aylik donemde, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise
alinmalar1 ve issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin issizlik 6denegi almaya hak
kazanmadan 6nce son caligtig1 isyeri haricindeki bir igyerinde ise baglamis olmasi kaydiyla, asgari
iicret lizerinden hesaplanan;

v" KVSK prim tutarinin %1°i,

v MYO sigortasi prim tutarinin tamami (%20),

v GSS prim tutarmin tamami (%12,5),

olmak iizere toplam %33,5 oranina isabet eden tutar sigortalinin kalan issizlik 6denegi siiresince
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadur.

v Bahse konu indirimden yararlanabilmek i¢in; primlerin yasal siiresi i¢ginde 6denmesi, muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi, Sigortalinin, ise alindigi
tarihten Onceki son alt1 aylik donemde Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olarak ¢alistirilmasi gerekmektedir.

I 5.6. Engelli Sigortah istihdamina Yénelik Tesvik

v Engelli sigortali istihdam eden tiim Ozel sektor isverenlerinin yararlandigi bu tesvik uygulamasi ile
istihdam edilen her bir engelli sigortali i¢in asgari iicret lizerinden hesaplanan sigorta primi igveren
payinin tamami1 Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmasi imkan1 saglanmistir.

v' S6z konusu tegvikten yararlanmak igin; engelli sigortali ¢aligtirllmasi, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi, primlerin 6denmis olmasi gerekmektedir.

v' Ayrica, sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi c¢alisan, yurtdisinda
calisan sigortalilar ile aday ¢irak, ¢irak ve 6grencilerden dolay1 bu tesvikten yararlanilamaz.
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v

v

I 5.7. Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinde Uygulanan Tesvik

Kamu personeli hari¢ olmak iizere;

v Teknoloji merkezi isletmelerinde,

Ar-Ge merkezlerinde,

Kamu kurum ve kuruluglarca fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinde,
Uluslararasi kuruluslardan fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinde
TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projelerinde,

Rekabet Oncesi isbirligi projelerinde,

Teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde,

AN NI NI NN U

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda licreti gelir vergisinden istisna tutulan personel
calistiran isletmelerde,

calisan veya Ar-Ge/Tasarim ve destek personele iligkin sigorta primi isveren hissesinin yarisi,
Hazine ve Maliye Bakanligi’nca karsilanmaktadir.

Bu tesvikten faydalanabilmek icin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde
Kurumumuza verilmesi ve sigortalinin Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin %
10’u asilmamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarica iicreti gelir vergisinden
istisna tutulmus personel olmas1 gerekmektedir.

S6z konusu tesvik uygulamasi 31/12/2028 tarihine kadar uygulanacaktir.

5.8. Kiiltiir Yatirimlari ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Prim
Tesviki

“Kiltiir Yatirnm Belgesi” almis olan igverenler soz konusu belgenin alindig tarihten itibaren
yatirim agsamasinda 3 yil1 agmamak kaydiyla, isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin prime esas
kazanglar lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin %50’si Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
biitgesinden 6denir.

“Kiiltiir Girisim Belgesi” almis olan isverenler sz konusu belgenin alindigi tarihten isletme
asamasinda 7 yili asmamak kaydiyla isyerlerinde fiilen c¢alisan sigortalilarin ise prime esas
kazanglar1 lizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin %251, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
biitcesinden karsilanmaktadir.

Tegvikten yararlanma sartlari;

- Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma
yasal siiresinde verilmis olmasi,

- Kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

- Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan kiiltiir yatirim veya girisim belgesi alinmis olmasi,

- Tiirkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi
borcu bulunmamasi, varsa bu bor¢lar yapilandirilmis, taksitlendirilmis ve diizenli
Odeniyor olmasi, gerekmektedir.
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v

v

5.9. Sosyal Hizmetlerden Yararlanan Cocuklarin istihdanm Halinde
Uygulanan Tesvik

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlananlari istihdam eden
igverenler i¢in asgari ticret izerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortali
ve igveren hissesinin tamami her bir sigortali i¢in bes yil siireyle Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsilanmaktadir.

Istihdam edilen sigortalinin 2828 say1l1 Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasmin kapsaminda
olup; isttihdam hakkindan heniiz yararlanmamus, istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet
ile ilisigi kesilmig, devlet memuru olma sartlarini tasimamalari sebebiyle kamu kurumlarinda
istihdam1 saglanamayan hak sahibi olmas1 gerekmektedir.

I 5.10.Genc¢ Girisimci Destegi

Gelir Vergisi Kanunu’nun geng¢ girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan, miikellefiyet
baslangig tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik, 1/6/2018 tarihinden itibaren ilk
defa 4/1-b kapsaminda sigortal1 sayilan geng girisimcilerimizin sigorta primleri 1 y1l siireyle Hazine
ve Maliye Bakanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

I 5.11.4/1-(b) Kapsamindaki Sigortalilara Yonelik 5 Puanhk indirim

Istege bagl sigortalilar ve muhtarlar hari¢ 5510 sayilhi Kanunun 4/1-(b) kapsamindaki aktif
sigortalilarin Kurumumuza 6demesi gereken malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden,
bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmaktadir.

S6z konusu 4/1-(b) sigortalilart %34,5 yerine %29,5 oraninda prim édemektedirler.

Sigortalilarin bu prim indiriminden yararlanabilmeleri i¢in; Kuruma kendi sigortaliliklarindan
kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi1 ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi ya da borg¢larini taksitlendirmesi/yapilandirmasi ve
taksitlendirmenin/yapilandirmanin devam etmesi gerekmektedir.

5.12. Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi isveren
Hissesi Tesviki

4447 sayilh Kanunun ek 4 {incii maddesi hiikmii uyarinca, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla ¢alisan1 bulunan ve ii¢ yil i¢inde
olimli veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde
calisanlarin issizlik sigortasi igsveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak
tizere ve li¢ y1l slireyle %1 olarak uygulanacaktir.

Isverenlerin destek ddemelerini almak igin, isyerinin, 6331 say1li Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli
smifta yer almasi, isverenin, Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay
toplamda ondan fazla calisani bulunmasi, meydana gelen is kazasinda 6liim veya siirekli is
goremezlik durumunun olmamasi gerekmektedir.
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v

Calistirdiklar1 sigortalilar1 Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirmedikleri tespit edilen igverenler,
tespitin yapildig1 ay1 takip eden aydan baglanilarak saglanan destekten ii¢ yil siireyle faydalanamaz
ve kayit dis1 ¢alisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte
geri alinmaktadir.

I 5.13. Sosyal Yardim Alanlarin Istihdamm Halinde Uygulanan Tesvik

v

v

Sosyal yardim alanlarin istihdami halinde, prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan sigorta
primi igveren hissesinin tamami1 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.
Tesvikten yararlanma sartlart;

Isyeri Yoniinden:

- Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal siiresinde verilmis olmasi,

- Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi,

- Kayit dis1 sigortali ¢alistirilmamast,

- Yapilandirilmig/taksitlendirilmis bor¢larin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine
devam edilmesi,

- Sigortalinin ise alindig1 yi1ldan 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ¢alistirilmast,

Sigortali Yoniinden:

- 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,

- Ise giris tarihinden 6nceki son bir yil igerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az
bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmasi,

- Tiirkiye Is Kurumuna kayitli igsiz olmast,

- 5510 sayil1 Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt
bendi kapsaminda olmasi,

gerekmektedir.

I 5.14. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

v

10’dan az calisan1 bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla 1/1/2014 tarihinden itibaren sigortali bagina
giinliik briit asgari ticretin tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde %1,4°1, ¢cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde %1,6’s1 igverene 6denmektedir. Finansman1 SGK (Kisa vadeli sigorta kollarindan)
tarafindan karsilanmaktadir.

S6z konusu destekten yararlanmak i¢in; Tiirkiye genelinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer
alan igyerlerinde ondan az ¢alisanin bulunmasi, aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi, kuruma yasal siiresi icerisinde
6denmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi, kayit dis1 sigortali ¢calistirilmamasi, kurum
adina tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri i¢in yansitma faturasi diizenlenmesi ve iiniteye verilmesi,
isyerinin, ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iligkin hizmet sunucusu ile yapilmis bir s6zlesmesinin olmasi gerekmektedir.
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5.15. 5510 Sayih Kanun'un gegici 95 inci Maddesinin Ikinci Fikrasinda Yer
Alan Bes Puanlik indirim

v Bu indirimden yararlanabilmek i¢in 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda ayliga hak kazanan sigortalilar adina "8-Emeklilik (Yaslilik) veya Toptan Odeme" isten
¢ikis kodundan diizenlenen isten ayrilis bildirgesinin Kuruma verilmesinin yani sira, isten ayrilan
sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin iginde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak
en son ¢alistigr isyerinde ¢calismaya baslamasi gerekmektedir. Bu durumda, isten ayrilis tarihini takip
eden 30 giin i¢inde sosyal giivenlik destek primine tabi ayni isyerinde ¢alismaya basladigina iliskin
sigortali ige giris bildirgesinin de Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

v" Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin, kapsama giren sigortalilarina
iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 5510 kanun
numarasini segerek yasal siiresi icinde gondermeleri halinde, sosyal glivenlik destek primi igveren
hissesinin bes puanlik kismi, ilgili ayda tahakkuk etmis Hazinece karsilanmayan primlerin
tamaminin yasal siiresi i¢cinde 6denmesi kaydiyla, Hazinece karsilanacaktir.

v’ Tesvikten yararlanma sartlari;

- 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle sigortalinin isten
ayrilis bildirgesinin verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin igerisinde
ayni igyerinden sosyal glivenlik destek primine tabi ¢caligmaya baslamasi,

- Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslhilik veya emekli aylig1 talebinde bulunmasi ve
bu talebe istinaden sigortaliya 5510 sayili Kanun'un gegici 95 inci maddesi kapsaminda ilk defa
yaslilik veya emekli aylig1 baglanmasi,

- Isyerinin 6zel sektdr isverenine ait olmasi,

- Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi i¢inde
verilmesi,

- Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi i¢cinde 6denmesi,

- Isverenin Tiirkiye geneli yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larinin bulunmamasi,

- Calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar: fiilen ¢alistirmadig:
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
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I 5.16. Asgari Ucret Destegi

v/ 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi igin belirtilen sartlar1 saglayan is yerlerinden bildirilen
sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin sayist ile 23,33 Tiirk Lirasinin ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanir.

v" Destekten, 2024 yilinda ilk defa tescil edilen igyeri isverenleri ile 2023 yilinda prime esas giinliik
kazanc1 671 TL, toplu is sOzlesmesi uygulanan isyerlerinde 1.341 TL ve linyit ve taskOmiirii
isyerlerinde 1.789 TL altinda ticretle ¢alistirilan sigortalilarin igverenleri yararlanacaktir. 2024 yilinda
ilk defa tescil edilen isyerlerinde calisan sigortalilarin tamami tcret sinirt olmaksizin destek
O0demesinden yararlanmaktadir.

v" Destekten yararlanacak igyerlerinin; aylik prim hizmet belgelerini / muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal siiresinde vermesi, primlerini yasal siiresinden 6demesi, Kuruma borcunun
bulunmamasi (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve diizenli 6denmesi), kayit disi
sigortali ¢alistirmamasi ve sahte sigortali bildiriminde bulunmamasi sartlarini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

v Kayit disi ¢aligma ile sahte sigortali bildiriminin tespiti halinde asgari ticret destekleri geri
alinmaktadir.
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6. SAHTE SIGORTALILIK VE SAHTE ISYERI

v’ Isyerlerinde sigortal1 olarak bildirilen kisilerin o isyerinde fiilen ¢alisan kisiler olmas1 gerekir. Bir
isyerinde fiilen c¢alismadigi halde sigortali olarak bildirilen kisiler ‘“sahte sigortali” olarak
degerlendirilmektedir.

v Fiilen ¢alismadig1 halde sahte sigortali olarak bildirilen kisilerin hizmetleri iptal edilmekte, bu kisiler
icin ddenen primler iade edilmemekte ve SGK tarafindan sahte olarak bildirilen sigortalilar igin
yapilan harcamalar (saglik harcamalari, 6denekler, gelirler ve ayliklar) faiziyle birlikte geri
alinmaktadir.

v" Gergekte herhangi bir sekilde mal veya hizmet liretilmemekle birlikte, bazi kisileri sigortali olarak
gostermek i¢in kurulmus paravan igyerleri “sahte isyeri” olarak degerlendirilmektedir.

v" Sahte igyerleri Kurumca benimsenen cesitli kriterlerine gore tespit edilmektedir. Sahte igyeri oldugu
belirlenen igyerlerinden yapilan tiim bildirimler iptal edilmekte, buralardan sigortali olarak bildirilen
kisilerin sigortalilig1r sahte sigortali olarak degerlendirilmektedir. Bu kisilerin hizmetleri iptal
edilmekte, adlarina yatan primler iade edilmemekte, yapilan harcamalar (saglik harcamalari,
Odenekler, gelirler ve ayliklar) faiziyle birlikte geri alinmaktadir.

v' Isyerlerinde ¢alisan iscilerin ¢alismadiklar1 baska bir isyerinden sigortali olarak bildirilmeleri
durumunda ise hem sigortasiz ¢alistirma (fiilen ¢alisilan isyerinde) hem sahte sigortalilik (fiilen
calistimayan ancak bildirim yapilan igyerinde) s6z konusu olmaktadir. Bu durumda hem sahte
sigortaliliga iliskin hem de sigortasiz isci ¢alistirmaya iliskin yaptirimlar uygulanmaktadir.

v' Isyerinde fiilen ¢aligmayan kisilerin SGK’ya sigortali olarak bildirilmesi evrakta sahtecilik olarak
degerlendirildiginden TCK’ya gore su¢ sayilmaktadir. Bu durumda ilgili igveren, muhasebeci ve
sigortalilar hakkinda Cumhuriyet Savcilifina su¢ duyurusunda bulunulmaktadir. Sahte isyeri de
TCK’ya gore sug sayildigindan ayn1 uygulama sahte isyerlerinin tespiti halinde de s6z konusudur.

v' Isveren ve isyeri yetkililerine verilen e-bildirge kullanim sifrelerinin baz1 kétii niyetli kisiler ile
paylasilmasi neticesinde bu kisilerce isyerinden fiili caligmamasina ragmen sigortal1 bildirimlerin
yapildig1 goriilebilmektedir. Isverenlerimizin bu konuda herhangi bir magduriyet yasamamasi adina
donem donem isyerinden bildirilen kisilerin kimler oldugunun kontroliiniin yapilmas1 ve bu konuda
dikkatli olunmas1 gerekmektedir.
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7. IDARI PARA CEZALARI

Fiil

Yasal siireyi 30 giin gectikten sonra
Sigortall ise giris bildirgesinin  verilmesi
isveren tarafindan

Yasal stireyi 30 giin gecmeden verilmesi

Sigortall ise giris bildirgesinin verilmediginin kurumca tespit edilmesi

Sigortall ise giris bildirgesinin verilmemesinin kurumca tespit edildigi ya da
kamu kurum ve kuruluslarindan alinan belgelerden tespit edilmesi halinde
ilgili idarenin yazisinin kuruma intikal ettigi tarihi takip eden bir yil
icerisinde tekrarlanmasi

Sigortall isten ayrilis bildirgesinin yasal stire icinde verilmemesi

Bilango esasina tabi igyeri

Is yeri bildirgesinin yasal stire

feinde vertimemest Diger defterlere tabi igyeri

Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar

Bilango esasina tabi isyeri
Is yeri bildirgesinin yasal stire
iginde verilmemesi fakat 30
glin icinde verilmesi

Diger defterlere tabi isyeri
Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar
Aylik prim ve hizmet belgesi /Asil (Isverence yasal siire icinde verilmemesi)

Aylik prim ve hizmet belgesi Isverence yasal stire icinde verilmemesi

J/Ek . ,
Kurumca resen diizenlenmesi

Sigortalinin meslek adi/kodunun gercege aykiri bildirilmesi halinde
(muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde)

Aylik prim hizmet belgesi (Ek / Asil) (Mahkeme kararina, denetim raporu ve
kamu idarelerinin belgelerine gére eksik giin ve kazang bildirimi olmasi hali)

Bilango esasina tabi isyeri

Is yeri kayitlarinin 15 giin

icinde tam ibraz edilmemesi i (e iy e

Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar
Denetim sonucu ortaya ¢tkan asgari iscilik tutarinin mal edildigi her ay icin
Ucret bordrosundaki her bir gecersizlik
Defterdeki her bir gegersizlik hali
Denetimin engellenmesi halinde
Denetimi engellenmenin cebir ve siddet icermesi halinde
Muhtasar prim ve hizmet

beyannamesi (Ek / Asil)
(Mahkeme kararina, denetim

Bilango esasina tabi igyeri
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Idari Para Cezasi
Her Bir Sigortal Icin 1 Asgari Ucret

Her Bir Sigortal Icin 1/4 Asgari Ucret

Her Bir Sigortali I¢in 2 Asgari Ucret

Her Bir Sigortal Icin 5 Asgari Ucret

Her Bir Sigortali Igin Asgari Ucretin 1/10'u
3 Asgari Ucret

2 Asgari Ucret

1 Asgari Ucret

3/4 Asgari Ucret

1/2 Asgari Ucret

1/4 Asgari Ucret

Sigortali Sayist Basina Asgari Ucretin 1/5'i
Sigortali Sayisi Basina Asgari Ucretin 1/8'i

Asgari Ucretin Yarist

Sigortali Basina Asgari Ucretin 1/10'u

2 Asgari Ucret

12 Asgari Ucret

6 Asgari Ucret

3 Asgari Ucret

2 Asgari Ucret
Asgari Ucretin Yaris
Asgari Ucretin Yaris
5 Asgari Ucret

10 Asgari Ucret

Asgari Ucretin U¢ Katim Gecmemek Uzere
Her Bir Sigortali Icin 1 Asgari Ucret
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raporu ve kamu idarelerinin
belgelerine gore giin ve Diger defterlere tabi isyeri
kazancin hig bildirilmemesi,

eksik gtin ve kazang bildirimi

veya sadece gtinlerinin eksik e
bildirimi hali) Defter tutmakla ytikiimlii olmayanlar

Muhtasar prim ve hizmet beyannamesi (Ek / Asil) Mahkeme kararina,

Asgari Ucretin iki Katint Gegmemek Uzere
Her Bir Sigortal Icin 1/2 Asgari Ucret

Asgari Ucreti Gegmemek Uzere Her Bir
Sigortali Igin 1/3 Asgari Ucret

denetim raporu ve kamu idarelerinin belgelerine gére Beyannamedeki her bir Aylik asgari licretin onda birinden az, iki

isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanglarinin eksik

bildirildiginin anlasilmast halinde

katindan fazla olmamak iizere tespit edilen
prime esas kazang tutarinda
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